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TEVENT LOGISTICS TEAM MANAGER 100%

9 SPREITENBACH, AG

UBER YEPP LOGISTICS LTD.

Wir sind ein vielseitiges und dynamisches
Unternehmen in den Bereichen Event- &
Promotionslogistik, Fulfilment & eCommerce
mit Standorten im Raum Zirich und Lausanne.
Mit unserem Know-how bieten wir unseren
nationalen und internationalen Kunden Gesamt-
I6sungen fir Events, Ausstellungen, Trade
Promotions, Produktlancierungen, Fulfillment
sowie eCommerce.

WAS DU MITBRINGST

Leidenschaft fir Dienstleistungen und
kundenorientiertes Denken

Handwerkliches Sachverstandnis und Fahigkeit
bei Event Auf- und Abbauten mitzuwirken
Fahigkeit, das grosse Ganze im Blick zu behalten
Selbststandige, zuverlassige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Ubergreifendes Verstandnis fiir Zusammenhénge
Sicherer Umgang mit internen & externen
Ansprechpartnern

Einsatzbereitschaft vor Ort sowie zeitliche
Flexibilitat

|
DEINE BERUFLICHE ERFAHRUNG

Abgeschlossene technische/handwerkliche
Ausbildung mit Praxiserfahrung

Erfahrung in der Teamflihrung sowie in der
Entwicklung von Mitarbeitenden

Erfahrung in der Event-Logistikbranche von
Vorteil

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse & IT-Affinitat
(digitale Prozesse)

Sehr gute Deutschkenntnisse (Englisch und
Franzdsisch von Vorteil)

YEPP LOGISTICS

YOUR EVENT & PROMOTION PARTNER

U™
PER SOFORT / NACH VEREINBARUNG

DEINE HAUPTAUFGABEN

Teamfiihrung

¢ Fachliche und disziplinarische Fihrung des
Event Technicians Teams

e Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen und
Schulungen, Weiterentwicklungen der Mitarbeitenden

Operative Verantwortung

e Aktive Mitarbeit im Tagesgeschaft

e Prdasenz auf der Rampe, bei Auf- & Abbauten sowie auf
Events (Feldbegleitung)

e Verantwortung fir die Qualitat der Event Auf- und
Abbauten

Planung & Koordination
¢ Enge Zusammenarbeit mit Disposition und
Kundenbetreuung (Einsatz- & Ressourcenplanung)

Qualitat & Prozesse

¢ Einhaltung von Sicherheits-, Qualitats- und
Kundenstandards

¢ Kontinuierliche Optimierung von Ablaufen und
Prozessen

WAS DICH BEI UNS ERWARTET

¢ Junges Unternehmen mit offener Feedback-
kultur und Vertrauen

¢ Anspruchsvolle Aufgaben & kurze Entscheidungswege

¢ Eigenverantwortung und Raum fir deine Ideen

¢ Fachliche und persénliche Weiterentwicklung
wird aktiv gefordert

¢ Kollegiales Team mit gemeinsamen Aktivitaten

¢ Moderne Arbeitsumgebung mit Gemeinschaftskliche
und attraktiven Pausenbereichen (Basketballkorb auf
der Dachterrasse, Ping Pong-Tisch & Tischfussball)

¢ Nachhaltigkeit wird bei uns taglich gelebt

o Unterstiitzung bei Anreise mit OV oder
Parkplatzmadglichkeiten

BEWERBUNGSPROZESS

Mochtets du Teil unseres Teams werden? Wir
freuen uns darauf, dich kennen zu lernen. Sende
uns deine vollsténdigen Bewerbungsunterlagen im
PDF-Format an: Bettina Grond, jobs@yepp.ch



