LOGISTICS

YOUR EVENT & PROMOTION PARTNER

100%

SENIOR WAREHOUSE TECHNICIAN

9 PUIDOUX, VD

A PROPOS DE YEPP LOGISTICS

Nous sommes une entreprise polyvalente
et dynamique active dans les domaines de
la logistique événementielle et
promotionnelle, du fulfillment et du
commerce électronique, avec des sites
dans les régions de Zurich et Lausanne.
Grace a notre savoir-faire, nous proposons
a nos clients nationaux et internationaux
des solutions complétes pour les
événements, les expositions, les
promotions commerciales, les lancements
de produits, le fulfillment et le commerce
électronique.

CE QUE TU APPORTES

« Passion pour le service

« Méthode de travail fiable et structurée

+ Excellente expertise logistique

» Go(t du détail

« Bonne compréhension des commandes
de marchandises complexes

« Sens élevé de la qualité

« Pensée transversale et interdisciplinaire

« Excellentes compétences en
communication - internes et externes

« Esprit d’équipe et vision d’ensemble

TON EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

e Tu as une formation achevée dans le
domaine de la logistique.

o Tu disposes d’une expérience confirmée
dans le travail en entrep6t.

e Tu as déja dirigé une équipe et tu te sens

a l’aise dans ce role.

o Tu parles et écris parfaitement le francais

et possédes d’excellentes connaissances
en anglais ou/et en allemand.

IMMEDIATEMENT / SELON ACCORD

TES TACHES PRINCIPALES

Pour renforcer notre équipe a Puidoux,
nous recherchons, a convenir, un(e)
Senior Warehouse Technician, dont les
taches principales seront les suivantes:

» Gestion et optimisation de I’entrepot

« Responsabilité de I'ensemble des processus
de stockage

» De la préparation des commandes jusqu’a la
gestion des retours

» Maintien de l'ordre et de la sécurité

» Responsabilité technique et disciplinaire du
personnel de I'entrep6t et du nettoyage

» Organisation de formations

« Elaboration de feedbacks sur le matériel a
I’attention du support client

» Responsabilité de I'atelier et des outils et du
matériel en général

CE QUI T'ATTEND CHEZ NOUS

» Jeune entreprise avec une culture du feedback
ouvert et de la confiance

» Taches variées et processus décisionnels courts
» Responsabilité individuelle et liberté d'exprimer

tes idées
» Développement professionnel et personnel
activement encouragé
« Equipe collégiale avec des activités communes
« La durabilité fait partie de notre quotidien
« Aide pour le trajet en transports publics ou
possibilités de stationnement

PROCESSUS DE CANDIDATURE

Tu souhaites rejoindre notre équipe ? Nous
serions ravis de faire ta connaissance.
Envoie-nous ton dossier de candidature
complet au format PDF a I'adresse suivante:
Bettina Grond, talents@yepp.ch



